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AUSTRIJA
Savezni zakon o organizaciji pozorišta (Bundestheaterorganisationsgesetz) u skladu sa članom 10. stav 1. tač 13 Saveznog ustavnog zakona (Bundes-Verfassungsgesetz, B-VG), sadrži odredbe koja regulišu rad pozorišta i opera od nacionalnog značaja u Republici Austriji (Bečka državna opera, Bečka narodna opera, Bečko pozorište, Bečko akademsko pozorište). Pored opštih odredbi o osnivanju, funkcijama i obavezama, ovaj Zakon takođe obuhvata odredbe koje se odnose na organizaciju scenskih kuća i na sastav, ulogu i dužnosti nadzornog odbora.

Savezni Zakon o zapošljavanju u pozorištima - Bundesgesetz über Arbeitsverhältnisse zu Theaterunternehmen (Theatre Work Act, Theaterarbeitsgesetz)  primenjuje se na radne odnose lica koja obavljaju umetnički rad u jednoj ili više scenskih umetničkih disciplina (scenski radni ugovori, Bühnenarbeitsvertrag). Pozorišnu delatnost u skladu sa ovim saveznim aktom obavlja pravno lice koje posluje kao preduzeće u skladu s austrijskim Zakonom o preduzećima  (Unternehmensgesetz-buch) s ciljem izvođenja scenskih dela. Radnički saveti u pozorištima osnivaju se u skladu sa odredbama Zakona o radu. Ministarstvo nadležno za sprovođenje ovog zakona je Savezno ministarstvo za rad, socijalna pitanja i zaštitu potrošača.

Kao i druge profesije, umetnici se mogu zapošljavati kroz različite vrste radnih ugovora i mogu raditi honorarno, po ugovoru o delu ili kao zaposleni uz sve postojeće forme ugovora o radu (za stalno, na određeno vreme, kratkoročno, povremeno) na koje se primenjuje radno i građansko zakonodavstvo. Bez obzira na rastuću stopu nezaposlenosti, struktura zapošljavanja se poslednjih godina znatno izmenila. Stopa ljudi koji sami sebe zapošljavaju je porasla, gotovo za 150% u periodu od 1997. godine do 2008. godine, a trend rasta je primećen i za rad po ugovoru (Werkvertrag), o delu (freier Dienstvertrag), a uopšteno, svi honorarni radnici izuzeti su od prava i zaštitnih mera koje predviđa austrijsko radno zakonodavstvo
. 

U oblasti scenske umetnosti postoji poseban zakon koji reguliše radna prava i obaveze glumaca, Zakon o glumcima iz 1922. godine, a odredbe ovog zakona propisuju radno vreme, pravo na odmor, praznike, bonuse i razlikuju se od odredbi klasičnog radnog zakonodavstva i prava i obaveza zaposlenih koja iz njih proizilaze. Prethodno, glumci su se smatrali stalno zaposlenima, ali se u poslednje vreme pune obaveze poslodavaca prema scenskim umetnicima često zaobilaze. Jedan specifičan zakon u ovom kontekstu je Zakon o zapošljavanju u pozorištima (Theaterarbeitsgesetz) i, s obzirom na penzionisanje, Savezni zakon o penzijama u pozorištu (Bundestheater- pensionsgesetz).

Iz tog razloga od januara 2011. godine u primeni je Zakon o zapošljavanju u pozorištima, koji propisuje prava i obaveze svih zaposlenih u pozorištima i podrazumeva prilagođavanje normama Zakona o odmoru i radnom vremenu. Ovaj zakon iz 2011. godine kritikovan je uz argumente da donosi napretke samo za glumce i osoblje zaposleno u najvećim pozorištima, onemogućava bilo kakvu pravnu zaštitu za privremeno zaposlene, honorarce i scenske umetnike koji sami sebe zapošljavaju, a ne uključuje nikakva prava i obaveze filmskih glumaca. Kako bilo, ovaj zakon propisuje da pozorišni glumci moraju biti na stalnom radu u određenom pozorištu, što znači da su pozorišta u obavezi da sve glumce zapošljavaju na neodređeno, ili određeno vreme. Prema mišljenju scenskih umetnika sa jedne strane to je teret malim i alternativnim pozorištima, koja ne mogu da priušte takve vrste ugovora, a sa druge strane takva rešenja nameću dodatne obaveze i plaćanja glumcima koji su na stalnom radu ukoliko prihvate i honoraran posao, a onemogućavaju im pristup posebnim fondovima za slobodne umetnike, koje prikupljaju različita umetnička udruženja
.

U cilju pomoći za socijalno ugrožene umetnike, osnovan je Fond za socijalno osiguranje umetnika (Künstler-Sozialversicherungsfondsgesetz) a u skladu sa Zakonom o socijalnom osiguranju umetnika (Künstler-Sozialversicherungsfondsgesetz), koji subvencioniše pod određenim uslovima doprinose za penzijsko, zdravstveno i invalidsko osiguranje slobodnih umetnika. Iznos subvencije je trenutno 1.560 evra godišnje.
Što se tiče budžetskih izdvajanja za kulturu, u Austriji različiti nivoi vlasti izdvajaju sredstva za kulturu. Od 1996. godine u upotrebi je takozvani LIKUS sistem, koji statistički prikuplja i obrađuje ukupne izdatke za kulturu na svim nivoima vlasti u državi, koji su podeljeni po oblastima u koje se ulaže. Tako se kroz ovaj sistem može jasno videti kolika su ulaganja u obrazovanje, literaturu, zaštitu kulturnih dobara, scenske umetnosti, film, fotografiju, itd... Prema statistikama iz 2007. i 2008. godine izdvajanja za kulturu dostižu 0,81% BDP-a,  a podaci pokazuju da je od strane federalne vlade izdvojeno 0.26% BDP, od strane provincija 0.30%, a od strane opština (bez Beča) 0.25%
.
MAĐARSKA

Okolnosti u Mađarskoj su izmenjene prelaskom iz socijalističkog sistema upravljanja na tržišnu ekonomiju. Tokom socijalističkog društvenog uređenja svi umetnici bili su  zapravo javni službenici, ili su pripadali nekom udruženju i uživali sva prava zaposlenih na neodređeno vreme. Najteži zadatak u prelasku na tržišnu ekonomiju u ovoj sferi bila je reforma sistema zdravstvenog osiguranja i penzijskog fonda. Trenutna procena je da više od 75% svih scenskih umetnika koji rade za različite klijente sami sebe zapošljavaju
. To je uzrokovalo da ove kategorije zaposlenih ostanu na marginama socijalne sigurnosti i dovelo do usvajanja zakonodavstva koje olakšava i podstiče plaćanje socijalnog osiguranja, uz izvesne olakšice, radnicima koji sami sebe zapošljavaju. 

U Mađarskoj ne postoji jedan sveobuhvatan Zakon o kulturi, a često se u ovoj oblasti upućuje na zakon iz 1997. godine koji reguliše samo tri pod-oblasti i to biblioteke, muzeje i lokalne socijalno-kulturne aktivnosti. Zakon o preduzećima iz 2006. godine kao kategoriju poznaje kompaniju od javnog značaja i mnoge institucije kulture odlučile su se za ovakav vid poslovanja. Zakon o scenskim umetnicima (Act XCIX of 2008) smatra se velikim dostignućem u oblasti kulture, a usvojen je sa ciljem stabilizacije statusa umetnika zaposlenih u pozorištima i orkestrima, a bavi se i uslovima za dobijanje državnih subvencija. Ovaj zakon jeste relevantan za zapošljavanje pozorišnih glumaca, ali i za izbore direktora pozorišta, subvencije, plaćanje poreza…Generalno, svi umetnici i radnici u kulturi imaju pravo zapošljavanja kroz pet ugovornih formi i to: kao javni službenici, kao zaposleni, kao individualni poslodavci, kao firme, i kao honorarni umetnici. Radni uslovi javnih službenika regulisani su Zakonom o javnim službenicima i javnim finansijama, a sadrže detaljne odredbe i kriterijume za plate i primanja, sa nizom direktnih odrednica za kulturne i umetničke poslove. U određivanju primanja, povlastica, prava i obaveza aktivno učestvuju sindikati i profesionalna udruženja u datom sektoru kulture.  

U 2009. godini budžetska izdvajanja za kulturu dostigla su 0.57% BDP, što bi iznosilo 56 eura po glavi stanovnika. Od tog procenta sa centralnog nivoa izdvojeno je 30.9%, a sa regionalnih i lokalnih nivoa 69.1% ukupnih davanja za kulturu
. Međutim, poslednjih godina izdvajanja se umanjuju, a teoretičari ova smanjenja objašnjavaju prilagođavanjem mađarskih makroekonomskih indikatora kriterijumima konvergencije za ulazak u evro zonu
.

POLJSKA

Javna (državna) i druga pozorišta u Poljskoj imaju različite statuse. Njihove aktivnosti su predmet nekoliko zakona. Javna pozorišta, kojima upravljaju lokalne samouprave ili država, rade u skladu sa Zakonom o organizovanju i izvođenju kulturnih delatnosti iz 1991. godine.

Ostala pozorišta se dele na profitna i neprofitna pozorišta:

- profitna pozorišta posluju na komercijalnoj osnovi (npr. društva sa ograničenom odgovornošću, individualna ekonomska aktivnost), i njihov rad je regulisan Trgovinskim zakonom i Zakonom o privrednim delatnostima iz 1988. godine;

- neprofitna pozorišta su organizovana kao nevladine organizacije (udruženje ili fondacija) koje sponzorišu određene kulturne inicijative i njihov rad je regulisan relevantnim zakonima (Zakon o zadužbinama i fondacijama iz 1984 i Zakon o udruženjima iz 1989).

Od 1991. godine državne institucije kulture mogu da primaju donacije od fizičkih ili pravnih lica.

Glumci čiji poslodavac je država, odnosno lokalna samouprava su obavezani odgovarajućim propisima radu. Radno vreme glumaca, međutim, obračunava se prema posebnim pravilima. Plate zaposlenih u institucijama kulture, te tako i pozorišnih glumaca, propisane su odlukom ministra kulture. Iznosi osnovne plate za određene kategorije i stope  dodatka za izuzetan doprinos određene su u pravilniku o radu određenog pozorišta. Posebnim internim aktima pozorišta utvrđuju se kriterijumi za nagrađivanje glumaca i dodela bonusa.

Glumci angažovani od strane privatnih ustanova sklapaju ugovore u skladu sa odredbama građanskog prava. Iznos njihove plate i uslovi njihovog ugovora zavise od dogovora izraženog ugovorom koji je potpisan između umetnika i poslodavca. Štaviše, glumci mogu da obavljaju i privrednu delatnost. U takvoj situaciji, na profit od umetničke delatnosti primenjuju se propisi za privrednu delatnost .
Izdaci za kulturu učestvuju sa 0,5% u državnom budžetu Republike Poljske za 2013.
SLOVENIJA

U Sloveniji, individualni umetnici svoje aktivnosti u oblasti kulture mogu obavljati na razne načine. Oni mogu da imaju puno radno vreme, rade kao slobodni umetnici ili da imaju registrovanu delatnost kao samozaposleni profesionalaci.
Radni odnosi u oblasti kulture regulisani su opštim propisima radnog zakonodavstva, a sve posebnosti su regulisani posebnim zakonskim aktima (npr. Zakon o ostvarivanju opšteg interesa u oblasti kulture
 i Uredba o samozaposlenim licima u oblasti kulture, utvrđuju uslove za sticanje prava na isplatu doprinosa za socijalno osiguranje).

Radni odnosi sa javnim službenicima regulisani su Zakonom o radnim odnosima koji se odnosi na sve zaposlene. Ova vrsta sistema je moguće zato što su sve javne institucije u Sloveniji samostalna pravna lica, upisana u registar preduzeća, zajedno sa privrednim preduzećima i one sprovode aktivnosti na isti način, bez obzira na njihovo javno finansiranje (ponekad u potpunosti). Glavne posledice za oblast kulture su:

• da je poslodavac javna ustanova, a ne država, i
• da nije moguć premeštaj u okviru sistema javnih službenika.

Inače, ne postoje bitne razlike, jer su plate i način napredovanja uređeni Zakonom o sistemu plata u javnom sektoru.

Zakon o radnim odnosima uređuje status zaposlenih na neodređeno vreme i omogućava radni odnos na određeno vreme samo kao izuzetak. Dakle, Zakon o  ostvarivanju  opšteg interesa u oblasti kulture sadrži posebne odredbe koje omogućavaju fleksibilni radni odnos u oblasti kulture. Zaposlenje na određeno vreme takođe omogućava ostvarivanje većih plata u okviru inače jedinstvenog sistema zarada. Ovaj zakon takođe uvodi razloge za zapošljavanje na određeno vreme na osnovu ugovora,  jer u suprotnom zaposleni će biti otpušten kada obavljanje nekog posla prevaziđe potrebe identifikovane u planu rada javne ustanove. Ove odredbe su veoma važne, jer su u Sloveniji svi zaposleni u oblasti kulture javni službenici. U ovom trenutku, samo novozaposleni su angažovani privremenim ugovorima. Ministarstvo kulture je, u ime poslodavaca sa reprezentativnim sindikatima u kulturi, zaključilo kolektivni ugovor za kulturne aktivnosti u Sloveniji. Ovaj sporazum reguliše posebna pravna pitanja i uključuje odredbe koje imaju za cilj da regulišu pitanja o kojima su obe strane postigle sporazum.

Najveći stepen socijalne zaštite uživaju lica koja imaju stalno zaposlenje. Doprinosi za socijalno osiguranje se obračunavaju na osnovu njihovih plata. Pored obaveznog socijalnog osiguranja, stalno zaposleni primaju plate tokom korišćenja godišnjeg odmora i naknadu zarade u slučaju bolovanja (do jednog meseca naknadu snosi poslodavac). Samozaposleni u kulturi imaju jedino prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja i ne uživaju druga gore pomenuta prava.

Međutim, sistem socijalnog osiguranja je takođe obezbedio za one koji su samozaposleni sledeće mogućnosti: oni mogu sami da plaćaju svoje doprinose, ili oni mogu biti plaćani od strane Ministarstva kulture. Samozaposleni u kulturi imaju pravo na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje (ali počinju da primaju naknadu od Zavoda za zdravstveno osiguranje Slovenije tek ako je bolovanje duže od mesec dana), kao i osiguranje za roditeljsku zaštitu (porodiljsko odsustvo) i pravo na naknadu u slučaju nezaposlenosti.

Svi oni koji izgube posao (i oni kojima je prestao status samostalnog preduzetnika u oblasti kulture) mogu se registrovati u Službi za zapošljavanje Slovenije i imaju pravo na naknadu za nezaposlene, a period za koji se odobrava takva naknada zavisi od perioda u kojem je pojedinac ostvarivao pravo na socijalno osiguranje (npr. 3 meseca za period socijalnog osiguranja od 1 do 5 godina, 6 meseci za period socijalnog osiguranja od 5 do 15 godina, itd.). U praksi, svaka osoba koja je imala socijalno osiguranje barem devet meseci u poslednjih 24 meseca, ako ostane bez posla lako ostvaruje pravo na naknadu u slučaju nezaposlenosti.

Izdaci za kulturu učestvuju sa 2,4% u državnom budžetu Republike Slovenije za 2013.

HRVATSKA

Ne postoji poseban zakon koji reguliše radne odnose za oblast kulture. Postoji jedinstveni sistem plata za one koji rade u javnom sektoru, uključujući i one koji su zaposleni u državnim institucijama kulture i one koji rade u gradskim ili opštinskim kulturnim institucijama. Pozorišni umetnici ostvaruju prava i obaveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primenjuje za zaposlene u javnim službama, ako Zakonom o pozorištima nije drukčije određeno.
Sindikat  zaposlenih u kulturnom sektoru (Hrvatski sindikat djelatnika  u kulturi -HDSK)
 2011. godine  potpisao je Granski Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture koje se finansiraju iz državnog budžeta.
 Takođe, u Hrvatskoj deluje Hrvatska zajednica samostalnih umjetnika
, a rad samostalnih umetnika uređuje Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetničkog stvaralaštva
. Ovim zakonom je priznat poseban status slobodnih umetnika. Oni imaju pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje i zdravstveno osiguranje, a doprinosi se plaćaju iz državnog budžeta.

Slobodni umetnik postaje član Hrvatske zajednice samostalnih umjetnika na osnovu svog kreativnog rada i  mogu da se prijave da se njihovi doprinosi plaćaju iz državnog budžeta, dok god ispunjavaju kriterijume utvrđene Pravilnikom o proceduri i uslovima za priznavanje prava umjetnika na mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje koje se plaća iz državnog budžeta Republike Hrvatske. Umetnici podnose prijave Stručnoj komisiji (Stručno povjerenstvo), a njene odluke naknadno potvrđuje ministar kulture. Kada Stručna komisija donese povoljan odluku, Hrvatska zajednica slobodnih umjetnika registruje slobodnog umetnika kod  Hrvatskog zavoda za penzijsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje prema mestu umetnikovog prebivališta. Postoji 30 umetničkih udruženja koja imenuju svoje članove u Stručnoj komisiji.

Stručna komisija najmanje jednom u pet godina po službenoj dužnosti vrši reviziju priznatih prava samostalnih umetnika na uplatu doprinosa za penzijsko i invalidsko te zdravstveno osiguranje iz sredstava državnog budžeta Republike Hrvatske. Podzakonskim aktima ustanovljeno je da ako samostalni umetnik zarađuje, tokom 3-godišnjeg perioda, manje od proseka plate stalno zaposlenih akademskog umetnika, ima pravo na penzijsko i invalidsko te zdravstveno osiguranje isplaćeno iz državnog budžeta. Oni koji zarađuju više od ovog iznosa neće imati pravo na dodatnu pomoć države.

Samostalni umetnici imaju pravo da dobiju određene poreske olakšice. Prihod manji od 20 000 kuna godišnje se ne oporezuje (oko 2 740 evra). Naknada za dnevnice i putne troškove ne smatra se kao deo prihoda. 25% od autorskih naknada se ne oporezuje, a još 40% se tretira kao poslovni troškovi.

Donacije uplaćene u kulturne svrhe udruženjima i drugim pravnim licima koja se bave kulturnim aktivnostima se ne oporezuju. Donacije u iznosu do 2% od ukupnog donatorovog godišnjeg prihoda priznaju se zakonom kao takve, dok donacije koje prelaze tu sumu moraju imati sertifikat izdat od strane Ministarstva kulture.
Zakon o pozorištima (Zakon o kazalištima)
 donesen je 2006. godine, a stupio je na snagu 1. januara 2007. čime je prestao da važi raniji Zakon o pozorištima donesen 1991. godine. Ovim Zakonom uređuje se obavljanje pozorišne delatnosti, a posebno osnivanje pozorišta i pozorišnih trupa, ustrojstvo i uprav​ljanje pozorištem, položaj pozorišnih umetnika i radnika te pitanja od značaja za pozorišnu delatnost. Pozorišna delatnost se prema ovom zakonu obavlja kao javna služba od interesa za Republiku Hrvatsku (čl. 2.). Pozorišta i pozorišne trupe su pravna lica koja se osnivaju kao javna i privatna. U skladu sa članom 41. pozorišni umetnici zasnivaju radni odnos u javnim pozorištima i javnim pozorišnim trupama ugovorom o radu na određeno ili neodređeno vreme u skladu sa kadrovskim planom pozorišta ili pozorišne trupe (na koji se odnose odredbe iz člana 29. ovog Zakona). Pozorišni umetnici u javnim pozorištima i javnim pozorišnim trupama zasnivaju radni odnos zaključivanjem ugovora o radu na određeno vreme, po pravilu na četiri godine, a prema potrebi projekta ili programa i na kraće razdoblje, ali ne kraće od dve godine. Iznimno, ugovor o radu može se zaključiti i na godinu dana uz obrazloženje upravnika pozorišta i uz saglasnost pozorišnog veća. Pozorišni umetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na osnovu javnog konkursa koji se objavljuje u dnevnim novinama. Način raspisivanja i sprovođenja konkursa uređuje se statutom i opštim aktima. Pozorišni umetnici koji se prijave na konkurs dužni su da se pojave na audiciji. Audiciju sprovodi audicijska komisija koju imenuje uprava pozorišta (indendant i ravnatelj kazališta) na način propisan statutom i opštim aktima. Prema članu 44. ministar kulture posebnim pravilnikom utvrđuje koji se pozorišni radnici u smislu ovoga Zakona smatraju pozorišnim umetnicima.

S pozorišnim umetnicima s kojima je zaključen ugovor o radu na određeno vreme može se zaključiti novi ugovor o radu bez raspisivanja konkursa. Baletnom i plesnom pozorišnom umetniku nakon 16 godina, a ostalim umetnicima nakon 20 godina rada u pozorištu i pozorišnoj trupi, pozorišni upravnik (intendant, odnosno ravnatelj) dužan je da ponudi ugovor o radu na neodređeno vreme. Pozorišnom umetniku nakon četverogodišnjeg ugovora o radu intendant, odnosno ravnatelj može ponuditi ugovor o radu na neodređeno vreme. Pozorišni umetnici s kojima se neće zaključiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano obaveštavaju najkasnije šest meseci pre isteka ugovora o radu. U istom roku pozorišnom se umetniku može ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i zadataka u skladu s njegovom stručnom spremom i radnim sposobnostima. Prema članu 48. pozorišni umetnici i drugi pozorišni radnici zaposleni u javnom pozorištu ili javnoj pozorišnoj trupi mogu obavljati umetničke poslove izvan pozorišta, odnosno pozorišne trupe uz prethodnu pisanu saglasnost intendanta, odnosno ravnatelja. Saglasnost mora da sadrži uslove obavljanja odobrenih poslova. Ugovor o radu s pozorišnim umetnikom i radnikom može se raskinuti pre isteka vremena na koje je zaključen pod uslovom i na način utvrđen zakonom i kolektivnim ugovorom te u slučaju nepoštivanja odredbi Zakona o pozorištu.

Privatno pozorište i privatnu pozorišnu trupu vodi i njome upravlja ravnatelj. Ravnatelja imenuje osnivač po postupku i uz uslove utvrđene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.
Statut i druge opšte akte donosi ravnatelj uz saglasnost osnivača prema propisima po kojima su privatno pozorište ili privatna pozorišna trupa osnovani. Na privatna pozorišta i privatne pozorišne trupe ako su osnovani kao ustanove, na odgovarajući se način primjenjuju odredbe Zakona o pozorištima.

Izdvajanja za kulturu u državnom budžetu Republike Hrvatske za 2012 iznosila su 0,71%.

Izvor informacija: ECPRD Request No. 2149 “The Working Status of Theatre Actors” (05.11.2012.)
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samostalni savetnik - istraživač
� Više u studiji Council of Europe/ERICarts, "Compendium of Cultural Policies and Trends in Europe, 13th A-36 edition", 2012, http://www.culturalpolicies.net


� Videti članak http://www.viennareview.net/news/front-page/viennas-small-stages-more-dark-nights


� Detaljnije videti: http://www.culturalpolicies.net/web/statistics-funding.php?aid=87&cid=80&lid=en


� � HYPERLINK "http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf" ��http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf�,


� Detaljnije videti: http://www.culturalpolicies.net/web/countries.php?pcid=1220


� Više u studiji na linku: http://www.culturalpolicies.net/down/hungary_122011.pdf


� Exercising of the Public Interest in the Culture Act  (2002) http://www.arhiv.mk.gov.si/en/legislation_and_documents


� Više informacija može se pogledati na linku: Status of the self-employed in culture – preliminary analysis of EU regulations and proposals for possible improvements in Slovenia: � HYPERLINK "http://nsk-slo.si/images/uploads/02_8_gradivo_MIZKS_Samozaposleni_preliminarna_analiza_2.doc" ��http://nsk-slo.si/images/uploads/02_8_gradivo_MIZKS_Samozaposleni_preliminarna_analiza_2.doc�


� The Labor Market Regulation Act of the Republic of Slovenia. � HYPERLINK "http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/zaposlovanje/zutd_eng.doc" ��http http://www.sindikat-kulture.hr/s/pocetna.html://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti__pdf/word/zaposlovanje/zutd_eng.doc� 


� http://www.sindikat-kulture.hr/s/pocetna.html


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2011_12_146_2979.html


� http://www.hzsu.hr/onama.html


� http://www.poslovni-savjetnik.com/propisi/kultura-i-umjetnost-samostalni-umjetnici/zakon-o-pravima-samostalnih-umjetnika-i-poticanju-k


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/127446.html


� http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/297769.html
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